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Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat del concurs de
mobilitat voluntaria de personal estatutari 2013, de I'empresa publica
Institut Catala de la Salut

1. Introduccio

L'Institut Catala de la Salut (ICS) i les organitzacions sindicals presents a la Mesa
Sectorial de Negociacié de Sanitat, amb la voluntat de facilitar la mobilitat voluntaria
del personal estatutari, han negociat, en els termes previstos en la normativa
d’aplicacié en mateéria de negociacio, els criteris generals que han de regir les bases de
caracter general dels processos de mobilitat voluntaria del personal estatutari de I'ICS.
Cada procés de mobilitat, a més, recollira els criteris especifics que sempre i en tot cas,
hauran de respectar aquestes bases de caracter general.

Es planteja un procediment de convocatories de concurs de mobilitat voluntaria amb
resultes a portar a terme en dues fases o processos:

e En primer lloc, i amb la finalitat de facilitar la mobilitat voluntaria del personal
diplomat sanitari en infermeria entre els ambits d’assistencia Primaria i entre
els ambits d’assisténcia hospitalaria, convocar un concurs especific de mobilitat
voluntaria en que els diplomats sanitaris en infermeria de Primaria podran
participar per optar per places ofertades de Primaria i els diplomats sanitaris en
infermeria d’Hospital podran participar per optar per places ofertades
d’Hospital.

e En segon lloc, i una vegada resolt el concurs anterior, convocar concursos de
mobilitat voluntaria per a totes les categories professionals relacionades al Pla
d’Ordenacio de Recursos Humans, més la categoria de Técnic/a titulat/g mig en

j treball social.

/;& A l'empara del capitol IV de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat

= Public i del capitol XIV de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del
personal estatutari dels serveis de salut, els representants de I'Administraci6é de la
Generalitat i les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat concerten el Pacte seglient,

2. Determinacio de les parts

El Pacte ha estat negociat en la Mesa Sectorial de Negociacid6 de Sanitat entre
I'Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals que en formen part, de
les quals, el subscriuen els sindicats sotasignants.

La negociacié s'ha efectuat sota els criteris i els principis establerts a la Llei 7/2007, de
I'Empleat Public, i a la Llei 55/2003, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels
serveis de salut.
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3. Vigéencia

formara part del PORH que el substitueixi.

4. Criteris generals del barem de meérits

amb la seglient distribucio:

El Pacte entrara en vigor 'endema de la seva signatura i tindra la mateixa vigencia que
el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans (PORH) de I'ICS per a 2012-2015, fins el 31 de
desembre de 2015, prorrogable en la mesura que pugui ser-ho I'esmentat PORH i

Es valoraran els serveis prestats, el darrer nivell de carrera professional i els crédits
assolits en aquest darrer nivell i I'acreditacio del nivell de suficiéncia de catala, d’acord

'MERITS A VALORAR
Puntuacié
Serveis prestats maxima 51
Unicament es valoraran els sérvefs preéfats én el Servei\Naciona/ de
Salut com a personal estatutari de la categoria i especialitat
corresponent.
Serveis prestats a unitats assistencials d’atencioé primaria,
Serveis prestats a unitats assistencials d’atencié especialitzada
d’ambit hospitalari.
Puntuacié
Catala maxima| 10
Es valorara el nivell de suﬁdiéncfa de la llengua catalana requerit per
la categoria o el nivell superior de la Secretaria de Politica Linguistica
del Departament de la Vicepresidéncia o equivalents
Puntuacié
Carrera ’ maxima| 49
Es valorara I'iltim nivell de carrera assolit i la puntuacié obtinguda en
el mateix, sempre que per si mateixa pogués donar I'opcié a un altre
nivell superior.
Total| 110
PUNTUACIO
MAXIMA | 100
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5. Processos

Realitzar una primera convocatoria interna per a diplomats sanitaris en
infermeria. Es podra optar entre Atencié Primaria (AP) / Atencié Primaria i
Hospital (H) / Hospital. El nombre de places ofertes en aquest convocatoria
sera igual al 50% dels llocs ocupats per interins, el 100% de comissions de
servei entre AP/AP i entre H/H i el 100% de reingressos provisionals (en
ambdos casos, vacants cobertes amb personal fix que ara pugui participar en
aquest procés). En aquesta primera convocatoria s’oferiran a resultes totes les
places disponibles, llevat de les que estiguin declarades a extingir i les que
estiguin a entitats alienes i CAP Il.

Realitzar una segona convocatoria per a totes les categories professionals
relacionades al Pla d’Ordenacié de Recursos Humans més la categoria de
Técnic/a titulat/g mig en treball social. El nombre de places ofertes en aquest
convocatoria sera igual al 50% dels llocs ocupats per interins, el 100% de
comissions de servei i el 100% de reingressos provisionals (en ambdos casos,
del personal fix que pugui participar en el procés). En aquesta segona
convocatoria també s’oferiran a resultes totes les places disponibles, llevat de
les que estiguin declarades a extingir i les que estiguin a entitats alienes i CAP Il

Es facilita la participacié dels professionals diplomats sanitaris en infermeria, afectats
per reordenacions d’unitats assistencials als centres hospitalaris, en el primer procés
de mobilitat voluntaria. La resta de categories professionals afectades per les mateixes
reordenacions podran participar en el segon procés de mobilitat voluntaria.

6. Identificacio de les places
Es facilitara la Identificacid territorial de les vacants inicials (vacants directes), a nivell

informatiu, en un annex a la convocatoria, per Hospital i per Servei d’Atencié Primaria
(SAP), i comarca.

7. Assignacio de les places

Nomenament a nivell de geréncia territorial i assignacié de SAP/Hospital.
Mobilitat entre SAP’s: renunciable fins a 10 dies després de la publicacié de la
resolucid definitiva d’admesos i exclosos amb la puntuacié atorgada (en
consonancia amb el Decret 123/1997).
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® Un cop assignada la SAP s’apliquen els criteris seglients:

1. Continuitat assistencial / de prestacio de serveis,

2. Proximitat a la localitat de preferéncia indicada a Iaplicatiu de la
convocatoria,

3. Puntuacié obtinguda.

* Garantia de mobilitat dins el mateix SAP d’origen : possibilitat de no desplagar-
se si la destinacié assolida no satisfa el desig de canvi dins la mateixa SAP del
professional. En aquest cas, es modifica el tipus de nomenament i es garanteix
la continuitat en la mateixa situacié actual.

e Criteris de desempat, de forma successiva:

Nivell de carrera professional.

=

2. Puntuacio obtinguda en el darrer nivell assolit.
3. Diestreballats en el Sistema Nacional de Salut.
4, Edat.

8. Comissié Paritaria de Seguiment

Es constituira una Comissié Paritaria de Seguiment formada per representants de
I'empresa i les organitzacions sindicals signants, com a instrument fonamental i
primordial per analitzar i avaluar I'aplicacié del Pacte i harmonitzar les interpretacions i
la casuistica que sorgeixi.

8.1 Composicid

La Comissié de Seguiment tindra caracter paritari i estara composta per dues persones
en representacié de cadascuna de les organitzacions sindicals signants i per idéntic
nombre de persones que les assignades a la part social, de representants de I'empresa.

8.2 Competéncies
La Comissio Paritaria té les competéncies seglients:

1) Capacitat de plantejar-se, debatre i resoldre els possibles conflictes interpretatius
relacionats amb els diferents processos de mobilitat voluntaria que es duguin a terme.
2) Disposara d’informacié del que han demanat els participants i el que han obtingut i
el compliment o no de les expectatives de mobilitat amb els nous nomenaments
territorials.

3) Fara el seguiment de les expectatives de mobilitat dins la SAP, als tres mesos de
I’adjudicacio de les places, per tal de facilitar la seva proximitat a la zona de la localitat
senyalada com a preferent.
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8.3 Régim de funcionament

La Comissio Paritaria de Seguiment es reunira amb caracter ordinari cada tres mesos i
amb caracter extraordinari quan ho sollicitin la meitat dels representants d’alguna de
les parts.

La Comissié Paritaria de Seguiment es dotara d’una secretaria que tindra cura del
correcte funcionament de la mateixa, de les convocatories, elaboracio i tramesa de les
actes de les sessions i de la documentacid generada i els seu registre i arxiu, de lliurar
les certificacions de les decisions adoptades, aixi com de totes les funcions de caracter
administratiu que facilitin el seu funcionament.

Barcelona, 5 de novembre de 2013

Per I'Instftut Catala-de-a Salut Per les organitzacions sindicals

Pel Departament de Salut
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